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As rebaixas chegan para o persoal laboral
A partir do 1 de xaneiro aplicarase a Disposición Transitoria 3ª do Convenio que dicía que:

"nos seis meses seguintes á publicación do Convenio, reuniranse as partes para negociar a aplicación do absentismo aos tramos, de non se chegar a ningún acordo aplicarase o recollido na disposición Transitoria 2ª. "Pois ben nesa Disposición transitoria 2ª Correos e as cuatrilllizas (CCOO, UGT, CSI-F e S.L.) acordaron e asinaron a vinculación para o cobramento dos tramos a unha porcentaxe de absentismo trimestral inferior ao 4% de absentismo ou dito doutra forma:
Con catro días de ausencia por enfermidade nun trimestre supoñerá perder o plus de permanencia e Desempeño (Tramos) durante tres meses, este desconto na nómina unirase ao desconto no CPA. Co que os descontos por estar enfermo serán superiores aos que se tiñan antes.

Agora os sindicatos asinantes bótanse a culpa os uns aos outros nos seus comunicados pero o certo é que lle fixeron o xogo á empresa, coa súa firma Correos vai seguir penalizando aos traballadores enfermos. Este tema é moi sinxelo se as Cuatrillizas non querían que se penalizaran os tramos para que firman que o poidan facer???? non  len o que asinan??? ou é que estaban máis atentos a poñer o cazo.

Deamos grazas aos Compañeiros asinantes por velar pola nosa saúde.
www.cigcorreos.org
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