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A EMPRESA NA REUNIÓN DA COMISIÓN DE EMPREGO DO DÍA 18 DE NOVEMBRO FIXO ENTREGA DO BORRADOR DAS BASES DO CONCURSO DE TRASLADOS; ASÍ COMO DUN RESUMO DE PRÓXIMOS TEMAS A TRATAR.

BASES CONCURSO PERMANENTE DE TRASLADOS:

O MÁIS DESTACABLE DESTE BORRADOR É A SUPER-PUNTUACIÓN QUE SE PRETENDE OUTORGAR POLO CURSO DE ACREDITACIÓN AO CLIENTE QUE SUPERARÍA POR EXEMPLO A 15 ANOS DE ANTIGÜIDADE EN CORREOS. A CIG MOSTROU A SÚA OPOSICIÓN A ESTA PRETENSIÓN DE CORREOS DENDE UN PRINCIPIO, POR SER DISCRIMINATORIA DADO QUE NON TODO O PERSOAL PUIDO FACELO, POR EXEMPLO OS COMPAÑEIROS QUE ESTÁN DE BAIXA POR CALQUERA CAUSA, AÍNDA QUE ESTA SEXA POR ACCIDENTE LABORAL, NEGÓUSELLES O CURSO, PORQUE A FORMACIÓN DEBE SER ACCESIBLE PARA TODO O PERSOAL. A PLATAFORMA VIRTUAL QUE IMPARTIU O CURSO ON-LINE TIVO INNUMERABLES PROBLEMAS, CON CAÍDAS CONSTANTES DE LIÑA O QUE PROVOCOU QUE DESPOIS DE MOITAS HORAS DE INTENTAR REMATAR UN MÓDULO MOITOS COMPAÑEIROS DESISTISEN DE REMATALO. ASÍ MESMO INFORMOUSE QUE SE CONTINÚAN COAS 9 ADXUDICACIÓNS ANUAIS.

CALENDARIO LABORAL

A EMPRESA REMITIRÁ UN BORRADOR ÁS ORGANIZACIÓNS SINDICAIS PARA A SÚA NEGOCIACIÓN E POSTERIOR PUBLICACIÓN ANTES DE REMATAR O ANO.


SÁBADOS


A EMPRESA ESTUDARÁ A POSIBILIDADE DA SUPRESIÓN DE SÁBADOS EN CTA`S E OFICINAS.


LISTAS DE EXPECTATIVA DE INGRESO

CELEBRARASE UNHA REUNIÓN ANTES DO DÍA 31 DE DECEMBRO PARA OFERTARLLES AS PRAZAS A ESTES COMPAÑEIROS

EXAME DE INGRESO

AMBIGÜIDADE ABSOLUTA POR PARTE DA EMPRESA, XA NON DIN NADA SOBRE O NÚMERO DE PRAZAS A CONVOCAR, EXPRESAN A SÚA INTENCIÓN DE REDUCIR A TAXA DE TEMPORALIDADE PERO SEGUNDO O NÚMERO E AS MODALIDADES DE CONTRATACIÓN QUE INTERESEN Á EMPRESA, NEGOCIACIÓN DAS BASES E PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA EN XANEIRO E PROCESO DE INGRESO NO PRIMEIRO CUADRIMESTRE DO 2012.

E AS CUATRILLIZAS QUE PRIMEIRO O ASINAN TODO, AGORA ESTÁN CO PATALEO....
E QUÉ ESPERABAN ??
PARA MÁIS INFORMACIÓN POÑÉDEVOS EN CONTACTO

COA CIG
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