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PROMOCIÓN INTERNA
NA XUNTANZA MANTIDA O DIA 3 DE NOVEMBRO ENTREGÁRONSE AS BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROMOCIÓN INTERNA PARA O PERSOAL FUNCIONARIO, QUE TEÑEN O INFORME FAVORABLE DA FUNCIÓN PÚBLICA, AS PRAZAS ACORDADAS PARA CADA UN DOS GRUPOS SON AS SEGUINTES:
Subgrupo A1 Corpo Superior Postal e de Telecomunicación                       30 prazas

Subgrupo A2 Corpo de Xestión Postal e de telecomunicación                     50 prazas

Subgrupo C1 Corpo executivo postal e de telecomunicación                     300 prazas

Subgrupo C2 Corpo de Auxiliares Postais e de telecomunicación             30 prazas
AS BASES PUBLICARANSE NA INTRANET DE CORREOS E A PUBLICACIÓN NO BOE  PREVESE PARA O MES DE FEBREIRO. OS EXAMES SERÁN ANTES DO 30 DE XUÑO DE 2012
CONCURSO PERMANENTE DE TRASLADOS

A EMPRESA INFORMOU QUE NUNHA PRÓXIMA XUNTANZA ENTREGARÁN UN BORRADOR DAS BASES, NAS QUE ADIANTARON UNS CRITERIOS XERAIS: CONSIDERAR QUE SE TEÑEN QUE DIFERENCIAR OS MÉRITOS REQUIRIDOS PARA OS DISTINTOS POSTOS. QUE AS BASES DEBEN REFLECTIR UN PERFIL ESPECIAL PARA OS POSTOS DE ATENCIÓN AO CLIENTE, PRETÉNDESE DAR UNHA PUNTUACIÓN ESPECÍFICA AO CURSO DE ACREDITACIÓN AO CLIENTE. NON SE FALOU NADA SOBRE A PUNTUACIÓN DE PERMANENCIA NA LOCALIDADE DO PERSOAL RURAL. A CIG OPONSE A QUE O CURSO DE ACREDITACIÓN AO CLIENTE SE TEÑA COMO UN REQUIRIMENTO E NON COMO UN MÉRITO A VALORAR, POSTO QUE TODO O PERSOAL NON TIVO A OPCIÓN DE FACELO.
ASÍ MESMO E ANTES DE DAR POR REMATADA A XUNTANZA A EMPRESA INFORMOU QUE ESTE MES QUITARÁN O LISTADO PROVISIONAL DAS BOLSAS DE EMPREGO TEMPORAL FICANDO PENDENTE O TEMA DAS PRAZAS A OFERTAR AOS EXPECTANTES DE INGRESO.
www.cigcorreos.org

