	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REBAIXA SALARIAL DOS FUNCIONARIOS

	(LOGO DAS MEDIDAS PARA RECORTAR O DEFICIT PÚBLICO)

	Real Decreto Lei 8/2010 de 20 de maio (BOE 24-05-2010)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RETRIBUCIÓNS BÁSICAS (SUELDO E TRIENIOS) POR GRUPOS
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GRUPOS
	SUELDO 
	SUELDO
	RECORTE  
	TRIENIOS
	TRIENIOS
	RECORTE 
	SUELDO 
	RECORTE
	TRIENIOS 
	RECORTE
	RECORTE 
	 RECORTE

	 
	ATA MAIO
	DENDE 
	MENSUAL
	(Cada Un)
	(Cada Un)
	MENSUAL
	PAGA 
	SUELDO
	 (Cada Un)
	TRIENIOS
	SUELDO
	Cada Trienio

	 
	 
	XUÑO
	SUELDO
	ATA MAIO 
	DENDE 
	Cada 
	EXTRA
	P EXTRA
	P. EXTRA
	(Cada Un)
	TODO ANO
	 TODO ANO 

	 
	 
	 
	 
	 
	XUÑO
	Trienio
	DEC2010
	 
	DEC2010
	P.EXTRA
	2010
	2010

	A1
	1.161,30
	1.109,05
	52,25
	44,65
	42,65
	2,00
	623,62
	537,68
	23,98
	20,67
	903,43
	34,67

	A2
	985,59
	958,98
	26,61
	35,73
	34,77
	0,96
	662,32
	323,27
	24,02
	11,71
	509,54
	18,43

	B
	855,37
	838,27
	17,10
	31,14
	30,52
	0,62
	708,25
	147,12
	25,79
	5,35
	266,82
	9,69

	C1
	734,71
	720,02
	14,69
	26,84
	26,31
	0,53
	608,34
	126,37
	22,23
	4,61
	229,20
	8,32

	C2
	600,75
	599,25
	1,50
	17,94
	17,9
	0,04
	592,95
	7,80
	17,71
	0,23
	18,30
	0,51

	E
	548,47
	548,47
	0,00
	13,47
	13,47
	0,00
	548,47
	0,00
	13,47
	0,00
	0,00
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA.- A ESTES DESCONTOS NAS RETRIBUCIÓNS BÁSICAS HAI QUE ENGADIRLLES O 5% DO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

	E MAIS O 5% DO COMPLEMENTO DE DESTINO NAS NÓMINAS A PARTIR DE XUÑO E MÁIS NA PAGA EXTRA DE DECEMBRO DESTE ANO 2010

	PARA TODOS OS GRUPOS MENOS PARA O GRUPO "E" QUE SERÁ DO 1%

	EXEMPLOS: Cada mes e na Paga Extra o recorte nos complementos do 5% suponlle a un Reparto a Pe (N.11) 22,12 € (176,96 € neste ano 2010). 

	                    A un Reparto en Moto (N.11) 26,10 € (208,80 € neste ano 2010) A un Atención Cliente (N.12) 25,05 € (200,40 € neste ano 2010)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REBAIXA SALARIAL DOS LABORAIS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Segundo se recolle no Real Decreto Lei o persoal laboral sufrirá un desconto do 5% no conxunto das súas retribucións.

	A nós parécenos que estes recortes non llos poden aplicar ó persoal laboral de Correos, e así nolo fixo saber o gabinete xurídico da CIG.

De aplicalos, pensamos que terían que seguir o mesmo proceso que coas subidas salariais, é dicir, mentres a CIVCA (Correos, CCOO e CSIF) 

	non o aproben non poderán facer eses descontos e daquela terían que agardar a que se asine o novo convenio.

	Xa veremos o que fan, pois cabe esperar calquera cousa do Goberno e de Correos. ¡¡MIRAREMOS POR DEFENDER OS NOSOS DEREITOS¡¡
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