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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.

Actuglizacion retributiva con efectos 1 de junio de 2010 en base al Real Decreto 8/2010 de 20 de mayo

1. RETRIBUCIONES BASICAS

1.1. Retribuciones bdsicas mensuales

G Importes % reduccion
TupoO
Sueldo Trienios Sueldo Trienios
Al 1.109,05 42,65 -4,50% -4,48%
A2 958,98 34,77 -2,70% -2.69%
@ 720,02 26,31 -2,00% -1,97%
C2 599,25 17,90 -0,25% -0,22%
E (Ley 30/1984) 548,47 13,47 0.00% 0,00%

}
1.2. Pagas exiraordinarias:

Paga extraordingria de junio:

No se aplica reduccién alguna Cuantia de complemento de destino
aincluir en la paga extraordinaria:

No conlleva reduccion

Grupo Paga extraordinaria mes junio % reduccion ) Nivel Junio
Sueldo Trienios - Sveido Trienios

30 1.019,73

Al 1.161,30 44,65 No conlleva No conlieva 29 914,66

A2 985,59 35,73  No conlleva No conlleva 28 876,21

i 734,71 26,84 Noconlleva No conlleva 27 837,73

c2 600,75 17,94  No conlleva No conlleva 26 734,94

E (Ley 30/1984) 548,47 13,47 Noconleva No conlleva 25 652,07

24 613,60

23 575,16

22 536,67

21 498,26

20 462,84

19 439,21

18 415,56

17 391,92

16 368,34

15 344,67

14 321,06

13 297.39

12 273,75

11 250,12

10 226,51
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Paga extraordinaria de diciembre:

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A,

Cuantia de complemento de destino
ainciuir en ia paga extraordinaria:

Segun articulo 24.Cuatro del R.D.8/2010

Grupo Paga extraordinaria mes diciembre % reduccion Nivel Diciembre
Sueldo Trienios Sueldo Trienios

30 968,75

Al 623,62 23,98 -46,30% -46,29% 29 868,93

A2 662,32 24,02 -32.80% -32,77% 28 832,40

Cl 608,34 22,23 -17.20% -17,18% 27 795,85

Cc2 592,95 17,71 -1,30% -1.28% 26 698,20

E {Ley 30/1984) 548,47 13,47 0,00% 0,00% 25 619,47

24 582,92

23 546,41

22 ¢ 509.84

21 473,35

20 439,70

19 417,25

18 394,79

17 372,33

16 349,93

J : 15 327.44

14 305,01

13 282,53

12 260,07

11 237,62

10 215,19

2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Retribuciones del siguiente apartado en base al articulo 24.Cuatro del Real Decreto 8/2010.

2.1. Complemenio de destino mensual

Nivel C.D. mensual

30 968,75
29 868,93
28 832,40
27 795,85
26 698,20
25 619,47
24 582,92
23 546,41
22 509,84
21 473,35
20 439,70
19 417,25
i8 394,79
17 372,33
16 349,93
15 327.44
14 305,01
13 282,53
12 260,07
[ 237,62
10 21519
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2.2. Complemento de especifico | o de ocupacion

RETRIBUCIOMES DEL PERSOMAL FUNCIONARIO DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.

Puesto tipo C.E. mensual
Técnico superior 1 944,14
Técnico superior 2 670,04
Técnico superior 3 395,95
Técnico superior 4 121,86
Técnico medio 1 705,68
Técnico medio 2 486,41
Técnico medio 3 321,96
Técnico medio 4 157,50
Jefe de sectordered 1 578,55
Jefe de sectordered 2 436,00
Jefe de sectordered 3 293,47
Jefe de sector dered 4 112,58
Responsable apoyo corporativo 1 934,87
Responsable apoyo corporativo 2 715,58
Responsable apoyo corporativo 3 496,30
Responsable apoyo corporativo 4 441,49
Responsgible apoyo corporativo 5 222,23
Coordinador de ventas 1 578,55
Coordinador de ventas 2 436,00
Coordinador de ventas 3 293,47
Coordinador de ventas 4 112,58
Jefe de sector distribucién / centros 1 934,87
Jefe de sector distribucién / centros 2 578,55
Jefe de sector distribucion / centros 3 436,00
Jefe de sector distribucién / centros 4 293,47
Jefe de sector distribucidn / centros 5 112,58
Jefe de unidad administrativa 1 380,77
Jefe de unidad administrativa 2 325,95
Jefe de unidad administrativa 3 271,12
Jefe de unidad administrativa 4 216,32
Jefe de unidad administrativa 5 51,85
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 1 672,33
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 2 535,28
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 3 425,64
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 4 343,41
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 5 261,17
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina é 124,14
Gestor bancario 1 288,60
Gestor bancario 2 233,77
Jefe de unidad distribucion / centros 1 480,45
Jefe de unidad distribucién /centros 2 370,84
Jefe de unidad distribucién /centros 3 288,60
Jefe de unidad distribucién /centros 4 206,37
Jefe de unidad distribucidn /centros 5 96,73
Gestor de ventas 1 391,26
Gestor de ventas 2 288,60
Gestor de ventas 3 233,77
Jefe de equipo 1 251,27
Jefe de equipo 2 182,80
Jefe de equipo 3 114,22
Gestor de Apoyo Corporativo 1 251,27
Gestor de Apoyo Corporativo 2 182,80
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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIOMNARIO DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.

Puesto tipo C.E. mensual
Gestor de Apoyo Corporativo 3 114,22
Atencidn al cliente 1 364,35
Atencién al cliente 2 225,40
Administrativo 1 280,22
Administrativo 2 170,58
Reparto 1 258,31
Reparto 2 182,67
Agente / Clasificador 1 173,59
Agente / Clasificador 2 166,28
Pedn / limpiadora a extinguir 1 33,65

Mota sobre el concepto:

Especifico de puestos de antigua estructura llevardn una reduccion semejante a los de puestos tipo

2.3. Paga adicional a cuenta

}
Puesto tipo Junio Diciembre
Técnico superior 494,75 470,01
Técnico medio 431,78 410,19
Jefe de sector de red 550,41 522,89
Responsable apoyo corporativo 476,33 452,51
Coordinador de ventas 550,41 522,89
Jefe de sector distribucion / centros 550,41 522,89
Jefe de unidad administrativa 411,27 390,71
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 1 550,41 522,89
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 2 476,33 452,51
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 3 476,33 452,51
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 4 444,72 422,48
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 5 444,72 422,48
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 6 411,27 390.71
Gestor bancario 411,27 390,71
Jefe de unidad distribucidn / centros 444,72 422,48
Gestor de ventas 411,27 390,71
Jefe de equipo 353.52 335,84
Gestor de Apoyo Corporativo 317,39 301,52
Atencién al cliente 300,09 285,09
Administrativo 281,29 267,23
Reparto 1 284,15 269,94
Reparto 2 281,29 267.23
Agente / Clasificador 264,27 251,06
Pedn / limpiadora a extinguir 1 229,06 226,77
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2.4. Complemento especifico Il (iramos)

RETRIBUCIONES DEL PERSOMAL FUMCIONARIO DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.

Tramo Cuantia mensual

17.02
29,26
40,83
51,71
66,67
85,03

o~ WN—

2.5, Complemento especifico il / produccién v asistencia

Puesto tipo Cuantia mensual
Técnico superior 304,39
Técnico hedio 265,34
Jefe de sector de red 338,21
Responsable apoyo corporativo 292,96
Coordinador de ventas 338,91
Jefe de sector distribucién / centros 338,91
Jefe de unidad administrativa 252,62
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 1 338,91
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 2 292,96
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 3 292,96
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 4 273,34
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina 5 273.34
Director de Oficina/Director adjunto de Oficina é 252,62
Gestor bancario 252,62
Jefe de unidad distribucidn / centros 273,34
Gestor de ventas 252,62
Jefe de equipo ‘ 216,79
Gestor de Apoyo Corporativo 194,38
Atencion al cliente 186,14
Administrativo 174,47
Reparto 1 176,23
Reparto 2 174,47
Agente / Clasificador 163,92
Pedn / limpiadora a extinguir 1 145,45

Mota sobre el concepto:

En el mes de junio se cobrard el complemento de produccidn y asistencia de mayo cuyas cuantias son las
actuales. Las nuevas cuantias que agui aparecen se comenzardn a percibir en la ndmina de julio (referente
al mes de junio en este caso)
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